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朝陽科技大學學生生涯與學習歷程檔案實施辦法 

 

98 學年度第 1 學期第 2 次行政會議訂定(98.10.07) 

108 學年度第 1 學期第 2 次行政會議修正(108.10.16) 

第一條 本校為加強學生了解在學生涯之各項資源與運用、規劃生涯目標、記錄及檢視學習

進度，以發掘潛能、增加就業競爭力，建置「學生生涯與學習歷程檔案系統」（以下

簡稱本系統），並訂定「朝陽科技大學學生生涯與學習歷程檔案實施辦法」（以下簡

稱本辦法）。 

第二條 本辦法實施對象以本校自 98 學年度起入學之學生為主；98 學年度之前入學之學生

視實際需求登錄。 

第三條 本系統整合職涯進路與課程規劃、職涯輔導資源、部落格、e 化行政資源等項目，

並藉由學生累積「專業與實務能力」、「資訊科技應用能力」、「溝通協調與團隊工作

能力」、「自主學習能力」等四大核心能力相關之課內、外學習或活動之紀錄，建立

個人可攜式履歷資料。 

第四條 透過本系統建立之歷程檔案資料，可作為下列事項之參考、運用： 

一、申請校內、外各項獎學金。 

二、申請國內、外升學或進修。 

三、求職、就業甄試。 

四、其他甄選活動或評量參考。 

第五條 本系統之登錄範圍包括以下各項： 

一、 課程學習 

（一） 個人單科班排名成績分布。 

（二） 個人學期平均成績及班級名次分布。 

（三） 個人各類課程學期平均成績分布。 

（四） 個人畢業成績分數及班級名次分布。 

二、 特殊專業成就 

（一） 在校學業成績優異，受學校表揚。 

（二） 參與校內、外學術論文投稿或發表。 

（三） 參與國際或國內學術交流活動。 

（四） 參與專題及創作發表，受校內、外相關單位表揚。 

（五） 通過國內、外各類專業證照認證。 

（六） 其他獲相關單位認可之學術或專業表現。 

三、 外語學習 

（一） 通過國內、外各類外語能力檢定測驗。 

（二） 參與校訂課程以外之提升外語能力等相關活動、研討會、講座、訓練或

課程。 

（三） 其他獲相關單位認可之外語能力表現。 

四、 資訊科技應用能力 

（一） 通過國內、外各類資訊應用類證照認證。 

（二） 參與校內、外舉辦之各項資訊應用研討會、講座、訓練或課程。 

（三） 其他獲相關單位認可之資訊能力表現。 

五、 實習參訪經驗 

（一） 參加校內、外各項實習或企業參訪活動。 

（二） 其他各種與提升實務能力相關之參訪活動。 

六、 工作經歷 
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（一） 參加校內、外各種工讀或工作紀錄。 

（二） 其他相關工作經歷。 

七、 公益服務 

（一） 擔任校運動代表隊、學生社團或班級幹部。 

（二） 規劃或協助舉辦有助提升校譽之相關活動。 

（三） 參與校內各項公益服務，如捐血、擔任志工、進行社會服務等。 

（四） 參與校外各項公益服務，且有具體奉獻事蹟。 

（五） 其他公益服務表現。 

八、 參賽獲獎紀錄 

（一） 參加校內、外與專業領域有關之各項競賽獲獎。 

（二） 參加校內、外知能或才藝競賽獲獎。 

（三） 參加校內、外體育相關活動競賽獲獎。 

（四） 其他具體獲獎事蹟。 

九、 其他自主學習活動 

（一） 閱讀或欣賞專業經典讀物及其他優良讀物、影片及藝術品等，並撰述文

字心得於相關刊物投稿刊登者。 

（二） 參與其他有助於增進知能、學習欣賞、涵育人文素養、提升公民道德等

相關研討會、講座、訓練、展覽等活動。 

（三） 其他有關主動學習表現。 

第六條 本系統之登錄方式如下： 

一、 本辦法第五條之課程學習單元由本校圖書資訊處與教務處註冊組協助處理；學

生成績資料來源，由本校學生成績系統將資料匯出轉檔後，經由程式處理再行

匯入本系統。 

二、 全校各單位舉辦符合本辦法第五條之校內、外相關活動，應於活動結束 2 週內，

至本系統登錄學生參與該活動之相關資料，以作為學生參與活動紀錄之依據。 

三、 學生參與符合本辦法第五條之校外相關活動，並取得活動證明文件者，其申請

登錄應於活動結束 1 個月內向校友服務暨職涯發展處職涯發展組為之；學生之

工讀或工作經驗，或參與其他自主學習活動，若無法取得活動相關證明文件

者，由學生自行進入本系統登錄於工作經歷或其他學習單元。 

第七條 本辦法中有關本系統之登錄作業，由各活動主辦單位或指導單位配合執行，其餘各

項行政業務由校友服務暨職涯發展處職涯發展組統籌辦理。 

第八條 本辦法經行政會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。 


