
報考時間

透過各項具深度及廣度的課程和活動，讓同學們了解自我，提前準備進入職場
的軟實力和建立正向的工作態度，成功踏出就業的第一步，藉此讓同學在進入
職場時擁有更佳之競爭優勢。

歡迎各年級學生自由參加。

【求職暖身系列活動】

2022多元加值求職方案

一、      計畫目的

二、      參加對象

三、      活動內容

「職涯領航．

    精彩人生」

認識國家考試-
談選擇方式和準備

技巧

活動項目 日期/時間 活動內容 參加方式 聯絡資訊

3/29(二)
15:30-17:30

與考選部合作，聘請專人至本校與同學
分享如何選擇國家考試的科目及準備的
技巧。

職涯發展組
謝社工師
分機5065

至微型課程
系統報名

履歷健診 5/10(二)
15:30-17:30

與勞動部勞動力發展署中彰投分署合作，
聘請顧問團至本校，針對同學們的履歷自
傳給予建議，並討論修改方向。

職涯發展組
謝社工師
分機5065

至微型課程
系統報名

職涯適性診斷 5/3(二)
15:30-17:30

與勞動部勞動力發展署中彰投分署合作，
聘請顧問團至本校，針對同學們的職涯
適性診斷結果進行一對一說明。

職涯發展組
謝社工師
分機5065

至微型課程
系統報名
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〔※活動細節將另行公告〕

日期/時間 活動內容 參加方式 聯絡資訊

職場軟實力培植坊 5/14(六)
08:00-16:30

經由職場軟實力培植坊的課程，拋出實務
面的現況，讓同學在團隊中討論，學習問
題解決能力，以及透過實際演練及競賽，
培養同學們團隊合作能力、鍛造友善人際
關係以及強化就業基礎能力。

職涯發展組
謝社工師
分機5065

至微型課程
系統報名

職涯諮詢顧問服務

3/7至6/10
(不含國定假日)
08:30-17:20

由本校具有豐富實務經驗之教師擔任
顧問，提供同學們個人職涯規劃與發展、
求職履歷自傳撰寫技巧、求職面試技巧、
職場儀態表現、自我行銷等求職常識、
職業興趣診斷及就業職能診斷測驗與
解析、專業領域職涯諮詢輔導、就業
市場分析與未來發展前景等議題，進行
面對面諮詢。 

職涯發展組
劉老師

分機5064

至學生生涯與
學習歷程檔案

▼
「職涯輔導資源」

▼
「職涯諮詢服務」

▼
進行線上預約。

【※提醒：
需提前1周預約】

職涯系列講座 即日起至
11/30止

各系邀請企業界資深主管、知名成功人士
及傑出校友，分享自身之生涯規劃、學習
過程及職場奮鬥經驗。幫助同學們瞭解各
行業之生態、產業發展、就業市場分析與
未來發展前景，以及早思考未來之生涯
規劃。

各系辦公室依據各系
公告方式辦理。

活動項目
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〔※活動細節將另行公告〕

活動項目 日期/時間 活動內容 參加方式 聯絡資訊

【求職起跑多元管道】

企業說明會
暨校園徵才

「職場築夢、
    薪情飛揚」

4/19(二)
10:30-15:30

邀請企業廠商至校園展示與說明
企業經營理念，並提供現場即時
求才、面試等服務，促成企業與
學生多面向交流，增加就業媒合率。
另，本處建置校園徵才專區，將
廠商資訊及職缺放置網頁中，以
供學生及校友隨時瀏覽及求職。

職涯發展組
陳老師

分機5063

可依廠商規定投遞履歷，
或由職涯發展組代為轉
遞。

多元就業服務網
（徵才職缺列表) 隨時

學校為服務本校學生及校友，特與
「學生歷程與多元就業媒合」系統
(http://myep.cyut.edu.tw/)連結，
不定期於平台上公布各式職缺，以
減少同學們自行找工作的危險與困難。

職涯發展組
陳老師

分機5063

社會新鮮人
就業教戰手冊 5-6月 發送各系所辦公室或直接至職涯

發展組索取。

職涯發展組
陳老師

分機5063

與坊間雜誌社合作共同
編印，內容結合社會就
業議題及趨勢，提供同
學們參考。

以上如有更動，將公告於校友服務暨職涯發展處及職涯發展組網頁及臉書。※ ※

職涯發展組
網址   https://s.cyut.edu.tw/7yxXVSU53m     或掃描QR Code
臉書  搜尋@cyut.career                                       或掃描QR Code

職發組網址 臉書

可依廠商規定投遞履歷，
或由職涯發展組代為轉
遞。

校職處
網址 https://ascd.cyut.edu.tw/                         或掃描QR Code  

校職處網址
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